) CV CITOYEN - BENEVOLE

Vous &tes (ou avez été) bénévoles, vous avez développé des compétences |
Mettez toutes vos chances de votre coté en apprenant a les valoriser lors d'un recrutement

PREPRRER 50N ENTRETIER D'EMBAUCHE RERLISER UNE EXPERIENCE BENEVOLE

- rs - . i - - - -
Cibler ses compétences acquises selon la ! Inscrire son engagement bénévole dans une durée
demande et le poste recherché R

Envisager de ne parler que briévement de \

son expérience bénévole

ENRICHIR SON CY PROFIONNEL

Intégrer les compétences ac-
quises en utilisant votre outil
CV Citoyen en lien avec le poste
convoité

RERLISER Un suivi

; Elaborer une trace écrite de l'action
" bénévole (fichier de suivi, Procés ver-
bal d'assemblée générale,...)

)

L]

ELRBORER 50N CVY CITOYENR

Structurer ses expériences bénévoles comme
un CV professionnel et le maintenir a jour

TRRDUIRE 50N EXPERIENCE ER COMPETENCES

En s'aidant du référentiel de compétences adapté
a chaque poste / responsabilité
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