) CV CITOYEN — RECRUTEUR

Vous cherchez un candidat ouvert, adaptable, qui aime trawvailler en équipe, ... ?

Savez vous que |les expériences bénévoles développent des compétences qui peuvent faire
la différence ?

Pour trouver cette pépite suivez le guide |

PREPARATION DE L'Annonce
SUIVI ENTRE RECRUTEURS

Annoncer dans la fiche de poste que la mise en valeur
Faire un suivi du processus de recru-

tement et voir comment 'améliorer
pour valoriser les expériences béné-

J'
: \ des expériences bénévoles est la bienvenue

voles \
. ETUDE DU CV
I - B P

; i Repérer dans le CV les informations
SUIY!I AVEC LE CANDIDAT i Fr' pertinentes sur _Ie:s activités bénévoles
i

du candidat en lien avec le poste
Interroger la personne embau-
chée sur son ressenti concernant

I'évocation du bénévolat et col- r
lecter les informations regue

Aider le candidat d expliquer ses actions de bénévolat
et compétences développées, en lien avec le poste,
tout en respectant sa sphére privée
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